Die Stadtder Stadtgemeinde
offenen Tore GROB-ENZERSDORF

Verw.-Bezirk Ganserndorf, Niederdsterreich
2301 GroB-Enzersdorf
Rathausstralle 5

Telefon 022 49 / 2314
gemeinde@gross-enzersdorf.gv.at

Bei der Stadtgemeinde GroR-Enzersdorf gelangt nachstehender Dienstposten zur Besetzung:

Vertragsbedienstete/r
mit 20 — 40 Wochenstunden

Sie Ubernehmen gerne Verantwortung, Sie verlieren auch in Stresssituationen nicht den
Uberblick, erledigen die Ihnen iibertragenen Aufgaben mit Kompetenz und Freundlichkeit,
haben eine angenehme, geradlinige Umgangsart mit Blrger*innen und Kolleg*innen.
Diskretion und Verschwiegenheit sind fiir Sie selbstverstandlich.

Personliche Anforderungen:

- Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Biirgerschaft

- Perfekte Deutschkenntnisse

- Unbescholtenheit

- Bereitschaft zur selbststandigen Erledigung tGbertragener Aufgaben

- Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Belastbarkeit, Genauigkeit

- Teamfahigkeit, Freundlichkeit

- Eigeninitiative bei der Weiterbildung und Lernbereitschaft

- Bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst

- Bestehender / kiinftiger Wohnsitz in der GroRgemeinde ist von Vorteil

Fachliche Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung bzw. Schulausbildung im kaufmannischen Bereich
(Lehrabschluss, Matura), sowie einschldgige Berufserfahrung

- Buchhaltungskenntnisse von Vorteil

- gutes Zahlenverstandnis

- gute EDV-Kenntnisse sowie versierter Umgang mit MS-Office-Programmen

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeindevertrags-
bedienstetengesetzes 1976 (GVBD), LGBI.2420 in der derzeitig geltenden Fassung.

Die schriftliche Bewerbung ist mit den Gblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Foto) bei
der Stadtgemeinde GroR-Enzersdorf, Rathausstr. 5, 2301 GroR-Enzersdorf oder unter
gemeinde@gross-enzersdorf.gv.at bis spatestens 04. Juni 2024 einZureichen.
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GroR-Enzersdorf, im Mai 2024 DI Michaela Kramer
Stadtamtsdirektorin
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